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DEKLARACJA POLITYKI BEZPIECZENSTWA

DTO AEROKLUB NADWISLANSKI ma na celu zapewnienie najwyzszego mozliwego poziomu
bezpieczenstwa i spetnienie oczekiwan klientow i wladz — nasza filozofig jest projektowanie i
utrzymywanie organizacji, ktora jest zdrowa, proaktywna, bezpieczna i ukierunkowana na
nieprzerwany bezpieczny proces szkolenia lotniczego. Konieczne jest zatem, aby wszyscy

pracownicy mieli nieograniczony dostep do zgtoszen, incydentow i zdarzen lotniczych..

Od kazdego pracownika oczekuje sie zaangazowania w informowanie kierownika szkolenia lub
przedstawiciela organizacji o wszelkich zdarzeniach, ktére mogg wptyng¢ na integralnos¢
bezpieczenstwa, w tym na lot, utrzymanie i bezpieczenstwo na ziemi. Przekazywanie informacji

nie podlega zwrotowi.
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DTO AEROKLUB NADWISLANSKI nie bedzie wszczynaé postepowania dyscyplinarnego przeciwko
pracownikowi, ktéry ujawni zdarzenie zwigzane z bezpieczenstwem, zgodnie z zasadami just culture

organizacji w zakresie bezpieczenstwa.

Zdarzenia z elementami razgcego niedbalstwa, umysinego naruszenia lub czynu przestepczego sa

wytgczone z powyzszego oswiadczenia i nie bedg tolerowane.

Bezpieczenstwo organizacji powinno by¢ przedmiotem troski wszystkich pracownikow na dowolnym

poziomie w organizacji; jednak ostateczna odpowiedzialno$é spoczywa na przedstawicielu DTO.

Stosowane procedury gromadzenia, rejestrowania i rozpowszechniania informacji w celu ochrony

tozsamosci kazdej osoby, ktora przekazuje informacje dotyczgce bezpieczenstwa.
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Systemy sprawozdawczosci, w tym wyzej wymieniona Just Culture, to:
» Obowigzkowe systemy zgtaszania zdarzen (ECCAIRS 2);
» Dobrowolny system zgtaszania zdarzen .

Jedynym celem zgtaszania zdarzen lotniczych | ich badan jest poprawa

bezpieczenstwa i nie przypisywanie winy w stosunku do osob fizycznych.

DTO AEROKLUB NADWISLANSKI wzywa wszystkich pracownikéw do stosowania
znormalizowanych procedur w celu osiggniecia najwyzszego poziomu

bezpieczenstwa w odniesieniu do naszych wspolnych celow.
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Wysytanie dokumentéw zabezpieczajgcych do zasobow poza DTO AEROKLUB
NADWISLANSKI Pracownik zostanie uznany za naruszenie deklaracji poufno$ci
przyjetej przez pracownika w umowie o prace.

Dazymy do osiggniecia:

» Srodowiska bezwypadkowego;

» Skutecznych i bezpiecznych procedur oraz ich ciggtego doskonalenia; |

» Petnej zgodnosci z krajowymi i europejskimi przepisami lotniczymi oraz innymi

przepisow majgcych zastosowanie .

Cele te sg korzystne dla organizaciji, jej pracownikow i klientow. Mamy wspdlng

odpowiedzialnos¢ za osiggniecie tych celow.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo. 60
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WYTHNI | POWIES W TWOIM AEROKLUBIE

Just Culture

Czy jest to
celowe
dzialanie
na szkode
cudzq lub
wlasng?

TAK

KARA!

GOOEAE HV I

1¥

narkotykéw)?

Czy sprawca Czy $wiadomie
byl pijany
(lub pod —_— ztamat

dziataniem obowiqgzujgce

procedury,

prawo?

TAK

Czy te
procedury,
prawo
jest znane,
TAK niesprzeczne,
mozliwe
do zrozumienia
i zastosowania?

TAI(/ \NIE

Prawdopodobnie Ztamanie
Lkarygodne prawa
zaniedbanie”  spowodowane
wadg
systemu
prawnego

Malejgcy sens karania

NIE i celowo NIE

Czy inny pilot Czy danej
mechanik, TAK osobie
kontroler, itp. zdarzatly

na jego sie podobne
miejscu bledy
i w danej /problemy
sytuacji zachowatby wczesniej?
sie podobnie
lub
prawdopodobnie
podobnie ?
TAK NIE
NIE
Witasciwe
szkolenie 7

Btqd Btqd — brak

nieumyslny, konsekwencj

NIE / \TAK niekaralny,
bez
Jnieumyslny Btgd konsekwencii

btgd”  wygenerowany ale
niedostateczng  dodatkowe
sprawnoscig szkolenie
systemu zalecane

Latajsy REEFITCENIT

www. latajmybezpiecznie tel. 608 003 343

UrinDy [ e

el ey
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ZAKRES
TOLERANCJI

DBSZAR TOLEROWANY

INDEKS OCENY
RYZYKA

SUGEROWANE
KRYTERIA

NIEAKCEPTOWALNE
w obecnych
okolicznosciach

AKCEPTOWALNE
po analizie, na podstawie
zastosowanych srodkow
minimalizujacych rvzyko

wymagana decvzja
Kierownictwa

AKCEPTOWALNE
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FORMULARZ ZGtOSZENIA ZAGROZENIA/NIEBEZPIECZENSTWA

(Wypetnia osoba, ktéra zidentyfikowata zdarzenie lub zagroZenie)

(@ 1o o 4= 1= L |- [ - USRS

PROSZE DOKEADNIE OPISAC ZDARZENIE LUB ZIDENTYFIKOWANE ZAGROZENIE:

(Prosze podac swoje sugestie, jak mozna zapobiec podobnym zdarzeniom).
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Twoim zdaniem, jakie jest prawdopodobienstwo, ze takie zdarzenie lub podobne moze sie
zdarzyc lub zdarzyc ponownie?

Niezmiernie
nieprawdopodobne

(Czeste

Jak uwazasz, jakie moga byc mozliwie najgorsze konsekwencje, jesli takie zdarzenie nastapi lub

nastgpi ponownie?

Nieistothe

Katastrofalne

1

2

3

4

5

Zgltoszenie z zastrzezeniem wykorzystania danych osoby zgtaszajacej, prosze

zaznaczyc

TAK

NIE
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